
健康経営戦略マップ
健康経営優良法人2027（中小規模法人部門）申請用  ¦  安全・健康・生産性の三位一体

2026年度 実行・評価

健康経営方針
従業員の心身の健康を、安全で安定した医薬品物流を支える経営基盤と位置づけ、

安全運行・就業継続・生産性向上を実現する

1  経営上の課題 従業員の高齢化・健康起因リスク 医薬品物流の安全・安定供給 休職・欠勤・生産性低下の抑制 人材定着・人的資本ROI向上

2  健康課題 高血圧・循環器疾患 SAS・睡眠リスク ストレス・メンタル不調 長時間労働・休憩不足 治療と仕事の両立 女性・シニアの健康課題

3  健康投資・重点施策 健診後フォロー 血圧管理 SAS対策 ストレス対策 労働時間適正化 両立・復職支援 女性・シニア支援 健康データ可視化

4  取組状況 KPI 健診受診率・再受診確認率 血圧測定率・受診接続率 SAS問診・検査・治療継続率 ストレスチェック受検率 長時間労働者フォロー率 健康教育参加率

5  意識・行動変容 自己測定・セルフケアの習慣化 精密検査・早期受診の定着 SAS治療・服薬の継続 睡眠・運動・食事の改善 不調時の早期相談 適正な休憩・休暇取得

6  健康関連の成果 KGI 未治療・治療中断者の減少 総合健康リスクの改善 疾病休職・欠勤日数の減少 アブセンティーイズム改善 プレゼンティーイズム改善健康起因事故・重大インシデント 0件

7  経営上の成果 安全運行・安定供給 就業継続・人材定着 一人ひとりの生産性向上 間接コスト低減 エンゲージメント向上 人的資本ROI・企業価値向上

推進体制・PDCA

PLAN
経営層が方針・目標・
重点課題を決定

DO
人事部・各事業部・
各拠点が施策を実行

CHECK
安全衛生会議で
半期ごとに実績確認

ACT
課題・拠点差を分析し
翌期計画へ反映

連携先

経営層  ¦  産業医  ¦  保険者
労働組合  ¦  事業部・ブロック

重点テーマ：血圧・SAS・ストレス・休職を、安全運行と就業継続に結びつけて管理する 健康経営優良法人2027申請用 ¦ A3横


